[bookmark: _GoBack]Anerkjennende intervju – prosesslederstudiet 
I dette intervjuet ønsker vi å lære av dine beste erfaringer knyttet til arbeidskultur og arbeidsmiljø. Det kan være fra erfaringer fra ditt arbeid i vår organisasjon eller andre steder. Vi er på jakt etter en konkret situasjon eller et konkret prosjekt der du opplevde å være del av et positivt og stimulerende arbeidsmiljø. Spesielt er vi interessert i å lære av de gangene arbeidsmiljøet både bidro til å skape gode resultater og gode relasjoner mellom mennesker – hvordan klarte dere det?! 
I et anerkjennende intervju gjør vi det gjennom å undersøke når vi er på vårt beste, gå i dybden på en suksesshistorie du har vært med på å skape (kan være liten eller stor) og se på fremtidsdrømmer du har for organisasjonen. Dette kan være litt uvant i starten, men prøv så godt du kan…
To roller:
· Den som intervjuer: Lytt etter det mest inspirerende, still utdypende spørsmål og noter stikkord underveis.
· Den som forteller: Fortell så konkrete historier/eksempler som mulig – dette lærer vi aller mest av!

30 min totalt, 15-20 min per pers.

Husk å dele på tiden: Når det er halvgått tid, bytter dere roller.
1. Om deg selv og hva du verdsetter
Hva er det du setter mest pris på ved din arbeidsplass eller den situasjonen du står i for tiden? _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Hvis jeg hadde spurt en av de som kjenner deg best – hva ville vedkommende sagt er dine beste egenskaper? ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Beste erfaringer eller suksesshistorier 
I denne delen ønsker vi å lære av dine beste erfaringer knyttet til arbeidskultur og arbeidsmiljø. Spesielt er vi interessert i å lære av de gangene prosessene både bidro til å skape gode resultater og gode relasjoner mellom mennesker.
Kan du fortelle om et eksempel fra en situasjon eller et prosjekt der du har vært med på å bidra til å skape gode resultater og der de involverte samtidig opplevde eierskap, entusiasme, motivasjon..?  ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Hva var det som gjorde at dette ble så vellykket? ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Hva bidro du med? Gjerne si noe om konkrete handlinger og måter å tenke på som bidro positivt. ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Hva kan dette fortelle om dine evner til å bidra med å skape et godt arbeidsmiljø? ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Hva er den viktigste læringen for deg fra denne historien og hva er det andre kan lære fra denne erfaringen? ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Drøm
Se for deg en situasjon fem år fram i tid. Vi  har vunnet kåringen som det beste stedet å arbeide i ”great place to work”, og du blir spurt om å holde hovedinnlegg på en stor konferanse. Grunnen er at du har knekt mange koder for hvordan man skaper et arbeidsmiljø og en kultur som både skaper veldig gode resultater, og hvor mennesker vokser og har det bra.
Hvordan ser hverdagen a-lab som du kan fortelle om i ut? ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Hva er det med måten du møter dine kolleger på som har bidratt til disse suksessene? ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Hva kan du gjøre allerede nå for å få til noe av dette? ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Takk for intervjuet!
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